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COMIVIE UN LUNDI

Votre boss vous harcéle ? Vos collégues vous épuisent ? Vous ne voulez plus retourner an burean ?
Vous n'imaginez pas ce que traversent Yoshikawa et ses collégues ! Car, en plus des galéres, ils sont
piégés dans une boucle temporelle... qui recommence chaque lundi ! Entre deux rendez-vous

client, réussiront-ils a trouver la sortie ?

Une comédie jubilatoire qui n’a rien  envier 4

The Office... Et des nouveaux collégues qu’on
aimerait ne plus quitter : hilarant !

Métro, boulot, dodo... %cl travailleur n’a pas déja
cu le sentiment d’étre pris dans une spirale infernale,
ol la monotonie et la répétition du quotidien

rendent soudainement la vie sans issue ? Comme il

serait agréable de pouvoir arréter le temps pour tout
envoyer valser et se défaire de ses chaines, renouer
avec son étre profond et ses réves enfouis ! Sauf que
c’est justement tout le contraire qui va se passer
pour notre équipe de choc : la méme semaine de
travail va se répéter indéfiniment, rendant leurs
tiches toujours plus répétitives ! Il faudra beaucoup
de solidarité, d’humour et de créativité pour réussir
A se sortir de cette boucle démentielle...

Lundi 25 octobre, 9 heures du matin. Yoshikawa,
affalée sur son bureau, se réveille d’une nuit qu'on
devine peu reposante. La jeune femme est du genre
tellement carriériste qu’elle est préte A tout pour
réussir, y compris passer la nuit dans la petite agence
de publicité ot elle travaille et qu’elle compte bien
quitter pour I'une des meilleures boites du pays. Il
faut dire qu’au Japon, il n’est pas mal vu de dormir
au travail : au contraire, c’est percu comme le signe
qu’un salarié¢ donne tellement de sa personne qu’il
lui faut récupérer. Ces « salarymen » destinés a servir
I'entreprise qui les paie en échange d’un sacrifice



inestimable se comptent par millions au pays du
Soleil-Levant, ot la réussite professionnelle a tout
prix, le dévouement sans limite sont des valeurs
maitresses.

Ce matin-13, Yoshikawa a tout de méme une drole
de sensation, un air de déja-vu... Son cerveau est-il
ce point lessivé qu’il ne fait plus la différence entre
hier et aujourd’hui ? Deux collegues ne tardent
pas 2 lui ouvrir les yeux sur la réalité : la semaine
du lundi 25 octobre n’a de cesse de se répéter
(pour I’éternité ?)... et il semble urgent de le faire
comprendre 4 toute I'équipe, y compris leur chef,
pour unir leur force face a ce probléme insoluble !

Comme un lundi, au méme titre que son

indémodable alter ego américain Uz jour sans fin,
est une comédie jouissive, palpitante et touchante,
qui ne rentre dans aucune case sur une bande de

collegues préts A « travailler pour travailler », faisant
du travail non plus un moyen pour s’épanouir dans
I’existence mais une finalité en soi. Heureusement,

en réalisant par I'absurde leur aliénation profonde,
ils comprennent qu’il n’est jamais trop tard pour s’en
sortir. Quand on prend le temps de réfléchir a ce qui
estimportant, les choses peuvent reprendre un cours
naturel, avec légereté. « Soyez le changement que vous
voulez voir dans le monde » s’exclamait Gandhi.
Cette drole de bande-ci a définitivement beaucoup
a nous apprendre ! o.J.
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Un dossier a remettre en urgence, des collegues de bureau completement
dépassés mais surtout des lundis qui recommencent sans cesse...
Si cette routine est le résultat d’une boucle temporelle dans COMME UN LUNDI,
la réalité de la vie d’entreprise en est parfois bien proche !

8 SHUSHIN KOYO

désigne les emplois & vie que les salarymen
(H=1)—~>), les employés de bureau au

Japon, décrochent en général dés I'obtention du
dipléme. Méme si elle se raréfie, cette pratique est

le symbole de toute une culture professionnelle et
d'un fonctionnement social. Loyauté et collectif
structurent cette vie d’entreprise ot le quotidien tout
entier de 'employé ainsi que ses centres d’intérét
s’organisent autour de son entreprise, de son bureau
et de ses collegues. Le succes est primordial et il vaut
mieux s’y plaire : le destin de salaryman promet peu
de congés et beaucoup d’heures supplémentaires !

Si le terme salaryman n’implique pas un poste
précis, celui ¢’ OFFICE LADY cn revanchle
(souvent abrégé OL) désigne une employée
effectuant des tiches de bureau comme le secrétariat
ou laccueil. Mais aujourd’hui, les opportunités
de carriére et de promotion évoluent pour les
femmes au Japon et elles accedent davantage a
des postes 4 plus haut niveau de responsabilités.

0 LINEMURL, ar de la sicste-minute
Pour affronter et ponctuer les longues
journées de travail, il est commun au Japon
de faire la sieste, méme en public. Cetre
pratique répandue porte un nom : 'inemuri
(« dormir en étant présent » ). Au travail
c’est méme le signe que le salaryman

ne chéme pas, mais attention : elle est
plutdt réservée aux cadres supérieurs...

, Les soirées NOMIKAI, une habitude sacrée
Des salarymen condamnés au métro-boulot-
dodo ? Pas vraiment : partir en nomikai

est une tradition, voire une institution !

Ce terme désigne les afterworks au cours
desquels les collegues se retrouvent pour boire,
généralement dans un izakaya, le traditionnel
bistro japonais. Ces soirées ne se refusent pas,
surtout lorsqu’elles sont initiées par le patron !



